KoGat
Kompetent im Ganztag

Weiterbildungskonzept fir Mitarbeitende
ohne padagogische Erstausbildung

Anna-Margarete Davis (DKJS)

fUr das Konsortium

Prasentation im Rahmen des Fachtags ,Unterstltzungssystem ganztagiger Bildung und
Betreuung fir Kinder im Grundschulalter” am 23. Oktober 2024 im BMFSFJ in Berlin
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I Agenda Rahmung des Vorhabens KoGat

Anforderungen an das Weiterbildungskonzept

Vorgehen
Landesspezifische Module

Curriculum
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I EinfGhrung

04.09.20XX

Rechtsanspruch ab 2026 (GaFoG)

Fachkraftebedarf wird jetzt schon tw. durch Personal
ohne einschlagige padagogische Qualifikation

Vielfalt an Qualifizierungsangeboten: VHS, SAGen,
Bildungstrager usw.

Prasentationstitel



Ausschreibung des Bundesministeriums fiir Familie,

Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)

Ra hm ung e Entwicklung eines Fortbildungcurriculums zur Qualifizierung von
Beschaftigten im Ganztag ohne padagogische Ausbildung

Verbundpartner/Konsortium

e |SA - Institut fUr soziale Arbeit e. V. (Verbundkoordination)

DKJS - Deutsche Kinder- und Jugendstiftung GmbH

IAQ - Institut Arbeit und Qualifikation/Universitat Duisburg-Essen
SBJ - Sozialwerk fir Bildung und Jugend gGmbH

Projektbeginn: 01.03.2024

Projektende: 15.10.2024
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Umfang: 300 Stunden zzgl. Selbstlernphasen

Unmittelbar Ahwendbarkeit

berufsbegleitende und modularisiert

Anforderungen an das
Weiterbildungskonzept

Passgenauigkeit in Bezug auf Adressat:innen und
Ganztagssysteme

Erweiterung von Kompetenzen (z.B. Steigerung individueller
Handlungssicherheit und Ausfiihrungsqualitat)

Ggf. Anschlussfahigkeit an einschldagige grundstindige
Ausbildungen

Ggf. Finanzierbarkeit und Forderfahigkeit iiber
BA/Forderprogramme
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I Vorgehen bei KoGat

Bundesweite Recherche und Umfrage zu Bestandscurricula

Analyse der Curricula zu Themenfeldern und
landesspezifischen Ausfiihrungen

Curriculumsentwicklung unter Einbeziehung eines
Expert:innenbeirats und unter

Einbeziehung von Stakeholdern aus der Praxis

Erweiterung des Auftrags:

Recherche zu Weiterbildungen fiir Leitungen im Ganztag
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I Curriculum Basis-Module (iibergreifende Themen)

Aufbau-Module (spezifische Themen)

Praxis-Module

Landesspezifische Module

Starkung: Fach- und Methodenkompetenz

Starkung: Sozial- und Selbstkompetenz
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Vielen Dank fur lhre
Autmerksamkeit!

Anna-Margarete Davis
anna-margarete.davis@dkjs.de
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